Regulamento da participaciao de docentes, sob regime de 40 horas com dedicacio
exclusiva (40h D.E), em atividades esporadicas

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso de suas atribuicdes, ¢ em
obediéncia a deliberacao do Conselho Diretor, em sua 6.* Sessao Ordinaria, realizada em 26 de
setembro de 2025,

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso X VI, da Constituicao Federal de 1988, e suas emendas
constitucionais;

CONSIDERANDO os artigos 19, 76-A e 120 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢
suas alteragoes;

CONSIDERANDO os artigos 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
¢ suas alteragoes;

CONSIDERANDO os artigos 8° 9° e 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004; e
alteragoes;

CONSIDERANDO os artigos 22 a 25 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO os artigos 20, 21 e 26 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
alteracoes subsequentes da Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO os artigos 14, § 1° e 15, § 2° do Decreto n° 94.664/1987, de 23 de julho de
1987;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018;
CONSIDERANDO o Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
CONSIDERANDO A Resolugao CODIR n° 49/2018;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n.° 750, de 30 de julho de 2024;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n°. 512, 13 de junho de 2022;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n°. 475 de 26 de agosto de 1987,
CONSIDERANDO a Portaria MEC n°. 3.796, de 01 novembro de 2005; ¢
CONSIDERANDO A Instrugao Normativa n° 01/2023 do CODIR.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O regime de trabalho com dedicacdo exclusiva, conforme disposto no art. 20, §2° da Lei
n°®12.772, de 28 de dezembro de 2012, impde ao(a) docente a obrigagao de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho e o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, exceto daquelas previstas no referido dispositivo.

Art. 2° As atividades remuneradas que podem ser realizadas por docentes em regime de trabalho
com dedicacdo exclusiva estdo previstas no art. 21, incisos I ao XII da Lei n® 12.772/2012.



CAPITULO II

DO AMBITO DAS ATIVIDADES REMUNERADAS EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

Secao I
Dos Cargos, Comissoes, Gratificacoes, Funcoes Comissionadas e Direitos Autorais

Art. 3° Ao(A) docente no Regime de Trabalho de Dedica¢do Exclusiva (DE) é permitida a
percepgao de:

I - Cargos de direcao ou fungdes de confianca;

IT - Participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa
ou extensao, quando for o caso;

IIT - Gratificagdo por encargo de curso ou concurso (GECC);
IV - Funcdo comissionada de coordenagdo de curso (FCC); e
V - Direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual.

Paragrafo unico. As regras para percepcao de remuneracao e valores referentes aos incisos
I, II, IIT e V serdo regidas pela legislagdo aplicavel, por este regulamento ¢ poderdo ser
detalhados em regulamentos especificos, no que couber.

Secao I1
Das Atividades por meio de Bolsas (AB)

Art. 4° Ao(A) docente DE é permitido o recebimento de beneficio académico, por meio da
percepgao de:

I - Bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovacao;

IT - Bolsa de desempenho por atividades de formacao de professores da educagdo basica,
no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formacao de professores;

IIT - Bolsa para qualificagao docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos
nacionais e internacionais congéneres; e

IV - Outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas Instituigoes
Federais de Ensino (IFEs), nos termos de regulamentagdo de seus 6rgdos colegiados
superiores.

§1° A bolsa de que trata o inciso I poderad ser paga por agéncia oficial de fomento, por
fundacao de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional amparado
por ato, tratado ou convencao internacional, descritas no inciso III do art. 21 da Lei 12.772, de
2012.

§2° No caso do uso de Fundagdes de Apoio pelo Cefet/RJ, as normas para cooperagdo de
natureza cientifica, tecnologica, artistica e cultura em ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, prestacdo de servigos e de estimulo a
inovacdo serdo regidas pela Instrucdo Normativa CODIR n® 01/2024 (anexo a Resolucao
CODIR n° 52/2024).

§3° No caso do uso de Fundagdes de Apoio por outras IFEs, as normas para cooperacao de
natureza cientifica, tecnoldgica, artistica e cultura em ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, prestagao de servicos e de estimulo a
inovac¢ao serdo regidas por regras proprias das IFEs.



§4° Os limites de valor e condi¢des de pagamento das bolsas e remuneragoes referidas neste
artigo, deverao respeitar o disposto no art. 7° do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

§5° Para as Atividades remuneradas por Bolsa com Carga Horaria prescrita (ABCH), a carga
horéaria total vinculada ao recebimento de bolsas limitar-se-4 a 20 (vinte) horas semanais
conforme Portaria MEC n°. 512, de 13 de junho de 2022.

Secao 111
Das Atividades Esporadicas por Retribuicdo Pecuniaria (AERP)

Art. 5° Aos (As) docentes DE em exercicio no Cefet/RJ, é permitida a retribui¢do pecuniaria
por atividades ndo institucionais prestadas as entidades (pessoas juridicas) distintas do
Cefet/RJ, em assuntos de sua especialidade, de natureza cientifica, tecnologica, artistica e
cultura, caracterizadas por:

I - Participagdo em palestras, conferéncias, ac¢des artisticas e culturais ou outras
relacionadas a area de atuag¢ao do docente, incluindo as denominadas como aula, desde
que de natureza eventual;

IT - Colaboragdo esporadica de natureza cientifica, tecnoldgica, artistica e cultura em
assuntos de especialidade do(a) docente, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica,
desde que devidamente autorizada pela Instituicdo; e

IIT - Trabalho prestado em projetos institucionais de ensino, pesquisa, inovagao e extensao
com repasse de recursos no ambito de colaboragdo com fundagao de apoio credenciada
pelo Cefet/RJ.

§1° As atividades de que trata o inciso I do caput deste artigo nao excederdo, no total, 30
(trinta) horas anuais.

§2° As atividades de que tratam os incisos II e Il do caput ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis)
horas anuais.

§3° A prestacao de servicos de que tratam os incisos I, II e I1I, eventual ou esporadica sem
correspondente autorizagdo, configura acumulacdo irregular e acarretard a devolucdo da
diferenca remuneratéria da DE, sem prejuizo do processo administrativo cabivel.

§4° A constatacdo de irregularidade em relagdo ao regime de dedicagdo exclusiva, bem como
a extrapolagao dos limites previstos, conforme disposto nesta Resolu¢do, implicara na aplicagao
das penalidades disciplinares cabiveis, mediante processo administrativo disciplinar
regularmente instaurado.

§5° Além das penalidades cabiveis, o docente que desrespeitar o regime de dedicacdo
exclusiva, e os limites de atividades e colaboragdes esporadicas indicados, estara sujeito ao
ressarcimento ao Cefet/RJ do acréscimo remuneratorio a titulo de dedicacdo exclusiva
percebido, no periodo em que ocorreu a transgressao.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE LIBERACAO DOCENTE PARA ABCH E AERP
Art. 6° O processo de liberagao docente para ABCH E AERP compreende as seguintes etapas:

I.  Solicitagdo de Autorizagdo: Inicio formal do pedido pelo(a) docente, acompanhado da
documentagao necessaria conforme previsto neste regulamento;

II.  Autorizagdo: Analise e aprovacdo preliminar pela instancia competente;



III.  Recursos: Possibilidade de interposi¢ao de recurso, em caso de indeferimento da
solicitacdo, nos termos previstos neste regulamento;

IV.  Solicitagdo de Conclusdo: Pedido do(a) docente para encerramento formal das
atividades, com a apresentacao de relatdrios ou documentos comprobatorios, quando
aplicavel; e

V.  Conclusao: Homologacdo final pela instdncia competente, com registro no sistema
institucional.

§1° Inexistindo disposi¢do especifica, os atos administrativos devem ser praticados em cinco
dias uteis salvo motivo de for¢a maior.

§2° Os prazos previstos podem ser dilatados até o dobro, mediante comprovada justificagdo.

§3° Fica isenta do processo de liberagao docente para ABCH e AERP, apresentado no caput,
a percepcao de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovagdo pagas por
agéncias oficiais de fomento, que sdo reguladas por editais proprios € sem carga horaria
prescrita esperada.

§4° Fica isenta do processo de libera¢do docente para ABCH e AERP, apresentado no caput,
a percepcao de bolsas pelo desempenho de atividades de formagao de professores da educagao
basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formagdo de professores em que o CEFET/RIJ esteja inserido e que sejam reguladas por editais
proprios.

Secao I
Da Solicitacao de Autorizacao

Art. 7° O(A) docente deverd, antes de iniciar a etapa de solicitagdo, verificar se atende a todos
os requisitos exigidos para a liberacdo em ABCH e AERP, conforme disposto no capitulo II
deste regulamento, respeitando o prazo minimo de 30 dias antes do inicio da atividade para a
abertura do processo:

I - Duragao determinada, com data de seu inicio e fim previamente definidos;

IT - Carga horéria no ano corrente inferior ou igual ao limite estabelecido no § 5° do art. 4°,
ou nos §§ 1° e 2° do art. 5° conforme o caso, com base nos registros do Plano de
Producdo Académica (PPA) e do Relatorio de Atividade Docente (RAD);

IIT - Relagdo direta da atividade requerida com a drea de atuagdo/especialidade do(a)
requerente;

IV - Compatibilidade de horario com as atividades exercidas no Cefet/RJ;

V - Aprovagdo do ultimo relatorio de atividades anual na forma da Resolugdo CODIR n°
14/2011;

VI - Auséncia de vinculo empregaticio para o caso de AERP a ser exercida e que ndo
apresente potencial conflito de interesse com as atividades desenvolvidas no Cefet/RJ;

VII - Inexisténcia de penalizagdo administrativa ou judicial, por acumulagdo ilicita ou
irregular de cargos, empregos e/ou fungdes publicas e/ou no setor privado, nos ultimos
3 (trés) anos;

VIII - Inexisténcia de pendéncias administrativas referentes a conclusdo de ABCH ou AERP
anteriores;

IX - Inexisténcia de vinculo como cotista ou administrador do(a) docente ou de parentes
consanguineos, por afinidade e/ou legais com institui¢ao publica ou privada para qual o
interessado pretenda prestar servigo; e



X - Disponibilidade do(a) docente na data da execucao da atividade, de modo que nao se
encontre afastado em virtude de:

a) Licenca a gestante, a adotante, e a paternidade;

b) Licenga para tratamento da propria saude;

c) Licenca para tratamento de satide em pessoa da familia;

d) Licenca por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e
e) Licenca capacitagao.

§1° No caso de afastamento para licenga capacitacdo, o(a) docente podera, de forma
excepcional, requerer a liberacio em ABCH ou em AERP, desde que a atividade a ser
remunerada esteja diretamente vinculada a capacitacdo e seja demonstrada expressamente a
imprescindibilidade entre a licenca capacitacao e a atividade remunerada a ser exercida.

§2° No caso de afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu,
o(a) docente poderd, de forma excepcional, requerer a liberagdo em ABCH ou em AERP, desde
que a atividade a ser remunerada esteja diretamente vinculada a capacitagdo e seja demonstrada
expressamente a imprescindibilidade entre a participagdo em programa de pds-graduacdo
stricto sensu e a atividade remunerada a ser exercida.

§3° No caso de incompatibilidade entre os horarios da atividade e da jornada de trabalho,
o(a) docente deverd submeter, obrigatoriamente, um mapa detalhado da reposi¢do das
atividades no Cefet/RJ para apreciacdo do colegiado.

Art. 8° O(A) docente deverd abrir o processo no SUAP, anexar o Requerimento de Autorizagao
de ABCH ou de AERP (REQA), conforme o caso, e encaminhé-lo a Chefia Imediata.

§1° O(A) docente tem obrigagdo de informar no REQA (Anexo I - REQUERIMENTO DE
AUTORIZACAO DE ATIVIDADE ABCH e AERP):

I - Tipo de atividade: ABCH ou AERP;
I - Descrigao precisa e clara da atividade a ser desenvolvida;

IIT - Periodo de duragao da atividade, com data de inicio e de fim e carga horaria total;

IV - Indicagdo do(s) niamero(s) do(s) processo(s) e do total de horas de ABCH ¢ AERP
comprometidas no periodo da duracdo da atividade;

V - Local de realizagao da colaboragdo e a forma de participagao;

VI - Indicagdo do convénio, contrato, acordo ou instrumento legal aprovado, quando for o
caso;

VII - Documento que comprove a disponibilidade do(a) docente na data da execugdo da
atividade, conforme art. 7°, item X deste regulamento;

VIII - Parecer da chefia imediata, com base nos registros do PPA e do RAD, de aferi¢ao da
contabiliza¢do da carga hordria indicada nos incisos III e IV deste artigo, observando
os limites indicados no inciso II do art. 7° deste regulamento;

IX - Ata de aprovagdo do colegiado académico de origem do(a) docente;

X - Declaragdo do valor a ser recebido, caso a remuneracdo seja oriunda de empresa
publica, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente pelo poder publico;

XI- Apontamento da inser¢ao em projetos de ensino, pesquisa, inovagao e extensao, quando
for o caso;

XII - Especificagdo do beneficio que a colaboracdo trard para o Cefet/RJ de ordem
institucional, pedagogica, material e/ou producao intelectual;



XIII -

XIV -

Ciéncia da obrigagdo de emitir Relatério Final da Atividade (RFA) a ser encaminhado
a chefia imediata; e

Outras informagdes ou esclarecimentos julgados pertinentes ou indispensaveis a
apreciacdo do pedido de liberagao.

§2° A auséncia de um ou mais itens, bem como a insuficiéncia de qualquer informacao,
devera ser devidamente justificada para analise e possivel concessao da autorizacdo pretendida,
quando for o caso.

Secao I1

Da Autorizacao

Art. 9° Cabe a chefia imediata:

I-

IT -

III -
IV -

Verificar se o(a) docente atende, ou ndo, aos incisos I, II, II1, IV, V, VI e X listados no
art. 7%

Emitir parecer de autorizagdo da atividade (Anexo II — PARECER CHEFIA
IMEDIATA DA AUTORIZACAO);

Enviar ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) a solicitagdo homologada; e

Solicitar juntada ao requerente para inclusdo de documento(s) relacionado(s) aos incisos
I 1L, III, IV, V, VI e X listados no Art. 7°, ou para ciéncia, em caso de indeferimento.

Art. 10. Cabe a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD):

I-

IT -

Art. 11

I-

I -

III -

IV -

V-

Manifestar-se por meio de parecer nos casos de liberacdo de docentes para programas
de cooperagdo ou outras atividades esporadicas; e;

Manifestar-se por meio de parecer nos casos de pedido de reconsideragdo
encaminhado por docente referente a sua liberagdo para programas de cooperacao ou
outras atividades esporadicas

. Cabe ao Departamento de Gestao de Pessoas (DGP):

Verificar a situagdo funcional do(a) requerente nos termos do inciso VII do art. 7° junto
a Corregedoria;

Verificar a inexisténcia de pendéncias administrativas referentes a conclusao de ABCH
ou AERP anteriores;

Deferir o processo, quando for o caso, e encaminha-lo a Dire¢do Geral (DIREG) para
deliberagao; ou

Disponibilizar a minuta de portaria, por intermédio do Boletim de Gestdo de Pessoas
(BGP), para assinatura da DIREG, indicando o rol de interessados para a ciéncia do
documento, e encaminhamento a Chefia Imediata; e

Devolver o processo a chefia imediata do(a) requerente, para ciéncia, no caso de
indeferimento.

Art. 12. Cabe a Direcao Geral (DIREG):

I-

II -

Solicitar a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) que se manifeste por
meio de parecer, nos casos de liberagdo de docentes para programas de cooperacdo ou
outras atividades esporadicas em outras institui¢des de ensino ou nao;

Deferir o processo, quando for o caso, e remeter os autos ao DGP para elaboragio de
minuta de portaria;

IIT - Assinar a portaria recebida do DGP para ciéncia do rol de interessados; e

v

- Devolver o processo ao DGP no caso de indeferimento.



Secao 111
Do Recurso

Art. 13. O(A) docente podera pedir reconsideracao a instancia que proferiu a decisao, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da decisdo, desde que devidamente justificado.

Paragrafo tinico. Nao cabe renovacao do pedido de reconsideragao.

Art. 14. O(A) docente podera recorrer do indeferimento em instancia imediatamente superior a
que proferiu a decisdo, e sucessivamente até a DIREG.

§1° No caso de indeferimento pela DIREG, o recurso podera ser encaminhado ao Conselho
Diretor (CODIR) como ultima instancia de recurso.

Art. 15. O prazo para interposicao de pedido de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacgdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Secao IV
Da Solicitacdo de Conclusao
Art. 16. O(A) docente devera no prazo de 30 dias apds o encerramento de ABCH ou de AERP:
§1° Atualizar o PPA contemplando as atividades realizadas e enviar a Chefia Imediata.

§2° Abrir o processo no SUAP, anexar o REQC (Anexo III - REQUERIMENTO DE
CONCLUSAO DE ATIVIDADE ABCH e AERP) e encaminhé-lo a Chefia Imediata, com a
obriga¢do de informar o cumprimento dos seguintes itens:

I - dos limites de horas indicados no inciso III do art. 7° deste regulamento;

IT - da relacdo direta da atividade requerida com a area de atuacao/especialidade do(a)
requerente;

IIT - da compatibilidade de horéario com as atividades exercidas no Cefet/RJ; e
IV - da atualizagdo do PPA contemplando a realizagdo das atividades.

Art. 17. O(A) docente que descumprir o prazo previsto no art. 16 ficard impedido de solicitar
nova autorizagdo de ABCH ou de AERP até que a exigéncia seja devidamente cumprida.

Secao V
Da Conclusao
Art. 18. Cabe a chefia imediata:

I - Avaliar o desempenho das atividades do(a) docente, informando a instancia superior
qualquer descumprimento das regras previstas neste Regulamento; e

IT - Analisar o REQC recebido, verificando o nimero de horas dedicado as atividades, a
relagdo direta da atividade requerida com a area de atuagdo/especialidade do(a)
requerente e emitindo parecer (Anexo IV — PARECER CHEFIA IMEDIATA DE
CONCLUSAO DE ATIVIDADE) anexado ao processo.

Art. 19. Cabe ao DGP:

I - Encerrar o processo, ap0s recebido relatorio final e parecer da chefia imediata.



CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 20. E vedado ao(a) docente o exercicio de atividade, ainda que de carater esporadico, que
implique na prestagao de servigos ou na manutencao de relacdo de negocio com pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou do colegiado do qual esse
participe.

Art. 21. E vedado ao(a) docente a prestagdo de servigos, ainda que eventuais, & empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado.

Art. 22. O valor maximo da somatoria das remuneragdes nao podera ultrapassar o teto
constitucional, conforme art. 37, inciso XI, da CRFB/1988.

Art. 23. E vedado ao Cefet/RJ o pagamento de passagens e dirias para o desenvolvimento das
atividades previstas neste regulamento.

Art. 24. Verificada a quebra do Regime de Dedicacdo Exclusiva através do competente
processo administrativo disciplinar, onde assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla
defesa ao servidor investigado, referida transgressdo, se comprovada, obrigatoriamente,
implicara na reposi¢do ao erario das importancias recebidas a titulo de incentivo pelo regime
de Dedica¢do Exclusiva, sem prejuizo da apuragdo de eventual sancdo administrativa, por
infracdo as Leis n° 8.112/90, 12.772/2012, 8.429/1992 ¢ demais dispositivos conexos e
correlatos.

Paragrafo tnico. A transgressio ao regime de Dedicagdo Exclusiva caracteriza ato de
improbidade administrativa, punivel na forma da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e do art.
132, 1V, da Lein® 8.112, de 1990.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. No site do Cefet/RJ, na pagina do DGP, deverdo estar publicadas as informagdes e
documentos mencionados neste regulamento.

Art. 26. Os requerimentos relativos a autorizagdao de que trata este regulamento e que estejam
em tramitacao deverao ser submetidos as determinagdes contidas nesta norma.

Art. 27. Casos omissos do presente regulamento deverdo ser encaminhados a Dire¢do geral para
serem submetidos a apreciacdo pelo CODIR,

Art. 28. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.



